25 de marzo

Il PLAN DE IGUALDAD DE LA DIPUTACION DE ALMERIA

4. EJES Y MEDIDAS
Eje 1: Cultura de igualdad en la organizacion

Areas y Medidas:
1 Comunicacion.
2 Formacion.
3 Imageny leguaje.
4 Herramientas tecnoldgicas.

Eje 2: Las personas en la organizacion
Areas y Medidas
5 Bases de datos y perspectiva de género.
Conciliacion.
Salud.
Violencia contra las mujeres.

O 0 N O

Retribuciones (brecha salarial)

El Plan se estructura en dos ejes centrales, nueve areas y cuarenta medidas.

El primer Eje estd relacionado con la Cultura en la Organizacién que atiende a integrar la
igualdad entre mujeres y hombres en los valores organizacionales para eliminar estereotipos
sexistas y los déficits de comunicacion e informacién principalmente. También ofrecer un
espacio de debate e intercambio de necesidades y propuestas, consolidar una plantilla de
personal sensibilizada con la igualdad de género y responsable de una intervencién para/con la
ciudadania transmisora de valores de justicia social y tolerancia cero a la violencia contra las
mujeres.

La comision de igualdad representara un papel crucial y relevante de seguimiento en el
cumplimiento de las medidas. Esta, ademas, apuesta por el impulso innovador en la creacidon
de nuevos canales digitales que aporten eficacia y rapidez en la comunicacion entre las areas de
trabajo.

El segundo eje esta relacionado con Las Personas en la Organizacion. Incide directamente en
velar por el cumplimiento de la transversalidad de género en la normativa reguladora del
funcionamiento y organizacién del personal, tanto en la relacion de puestos de trabajo, medidas
de conciliacién, las retribuciones, la salud, y su relacién con el exterior en los relativo a la
contratacién y/o cooperacidn con otras entidades para fines concretos.

El Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, asi como la atencidén y proteccién a mujeres
en situacion de violencia de género se mantiene paralelamente para velar por su cumplimiento.

Una Hoja de ruta que supone avances relacionados con la cultura de género, las estructuras, los
procedimientos y los procesos de gestién de la propia institucidn provincial y su relacién con la
provincia (ciudadania) desde la perspectiva de género.
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25 de marzo

EJE 1. CULTURA DE IGUALDAD EN LA ORGANIZACION.

Objetivo general: Integrar y visibilizar la igualdad de género en los valores organizacionales,

reforzando el compromiso que la Diputacidn tiene con la igualdad de oportunidades de mujeres

y hombres.

AREA Y MEDIDAS 1: COMUNICACION

Objetivo especifico: Impulsar la actuacién de la Comision de Igualdad y promover mediante

acciones de sensibilizacion y comunicacion la efectividad del principio de igualdad y el

cumplimento del Plan de Igualdad.

M.1 Establecimiento de la Comisién de Igualdad para el seguimiento e impulso de la
ejecucién del Plan de igualdad.

M.2 Difundir el plan de igualdad entre las personas trabajadoras por correo electrénico y
otros soportes de difusion.

M.3 Incluir en el plan de acogida de las nuevas personas trabajadoras los documentos
relativos al Plan de Igualdad y el Protocolo de prevencién en caso de acoso sexual y/o por
razon de sexo.

M.4 Difusién del protocolo de prevencidn y contra el acoso sexual y por razén de sexo.

M.5 Difusion de las medidas de corresponsabilidad y conciliacién puestas en marcha por la
Diputacion.

M.6 Elaboracion de un informe anual sobre el Plan de lgualdad, su grado de ejecucidn y

resultados.

AREA Y MEDIDAS 2: FORMACION

Objetivo especifico: Garantizar la formacion a toda la plantilla de la Diputacidén, en materia de

igualdad entre mujeres y hombres y transversalidad de género; y sensibilizar sobre

discriminacion por razén de sexo.

M.7 Campafia de sensibilizacion al personal de la Diputacidn, sobre la importancia de la
igualdad y de la integracién de la perspectiva de género en las actuaciones y servicios de la
Diputacion.

M.8 Incluir en los planes de formacién, con caracter voluntario, para toda la plantilla, cursos
o médulos sobre corresponsabilidad doméstica y familiar, coeducacién, salud y género.
M.9 Formar en materia de igualdad de género, adaptada a la particularidad del area de

trabajo, al personal de la Diputacién.
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M.10 Organizar acciones formativas que fomenten el conocimiento y sensibilizacién sobre
el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y lucha frente a la violencia de género.

M.11 Formar en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y transversalidad en
la administracion publica a responsables de areas, secciones, o departamentos, con la

finalidad de que coordinen las actividades por equipos.

AREA Y MEDIDAS 3: IMAGEN Y LENGUAJE

Objetivo especifico: Favorecer el avance hacia una cultura respetuosa con la igualdad entre
hombres y mujeres en la transmisién de la informacién difundida por la Diputacién.
M.12 Revisar los documentos de la Diputacion de Almeria y modificar aquellos que no

contengan lenguaje inclusivo, asi como evitar expresiones que supongan menoscabo o
minusvaloracidn para cualquier persona.

M.13 Usar lenguaje e imagenes no sexistas ni discriminatorias en todos los medios de
informacion y comunicacion de la Diputacidn.

M.14 Difundir una guia interna para el uso de un lenguaje no sexista.

AREA Y MEDIDAS 4: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Objetivo especifico: Garantizar la disponibilidad de informacién util sobre la situacion de la
igualdad en las condiciones laborales de los hombres y mujeres de la plantilla de la Diputacién.

M.15 Establecer un espacio en la Intranet para el acceso a la difusion, informacién y consulta
sobre todos los datos relativos a igualdad de género.

M.16 Web accesible con los protocolos existentes.

M.17 Crear un buzdn de sugerencias y cuenta de correo para recoger consultas, sugerencias

y/o denuncias sobre temas de igualdad de oportunidades.

EJE 2. PERSONAS EN LA ORGANIZACION

Objetivo General: Garantizar una gestién de los recursos humanos basada en el principio de
igualdad de entre mujeres y hombres, reduciendo los desequilibrios y brechas de género en la

organizacion.

AREA Y MEDIDAS: BASE DE DATOS Y PERSPECTIVA DE GENERO.

Objetivo especifico: Desarrollar bases de datos con indicadores de género para registrar
informacion con criterios significativos para la elaboracién de informes con perspectiva e

impacto de género.
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M.18 Realizacion de estudios complementarios al diagnéstico de igualdad de género con el
fin de completar los datos estadisticos de la base de datos de la Diputacion.

M.19 Crear un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por
sexo.

M.20 Realizacion de una guia base de cldusulas sociales con enfoque de género.

AREA Y MEDIDAS 6: CONCILIACION.

Objetivo especifico: Seguir avanzando en el establecimiento de medidas para facilitar la

articulaciéon de la vida laboral, personal y familiar, fomentando la corresponsabilidad entre

mujeres y hombres en el ambito familiar y en el profesional.

M.21. Realizar un estudio de impacto del disfrute de medidas de conciliacién en la carrera
profesional.

M.22. Elaborar una encuesta sobre el grado de satisfaccién y necesidades de conciliacion.
M.23. Informar periédicamente a la Comisidn de Igualdad sobre el disfrute de licencias y
permisos relacionados con la conciliacidén de la vida familiar y laboral.

M.24. Realizar campafias especificas de sensibilizacion dirigidas a los hombres para que
hagan usos de las medidas y derechos laborales de conciliacion.

M.25. Difusién de la Guia de Permisos y Conciliacién.

M.26. Mantener como un deber inexcusable acompafiar a consulta médica a familiares de
primer grado que no puedan asistir solos.

M.27. Posibilitar que, en caso de disfrutar de licencia sin sueldo por motivo de atencién a
hijos/as que cursen la ensefianza obligatoria, los/las empleados/as pueden solicitar que la
cantidad que correspondiera deducir de salarios se prorratee entre las siguientes doce
ndéminas.

M28. Posibilitar, con respecto a la reduccion de jornada retribuida del 50 % de la jornada
durante un mes en caso de enfermedad muy grave de un familiar de primer grado, agrupar
el permiso en los dias completos que correspondan, a repartir dentro del mes sin que tengan
que ser consecutivos.

M.29. Continuar la flexibilidad en la jornada diaria, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

M.30. Mantener la reduccion de la jornada diaria durante las vacaciones escolares para toda

la plantilla.
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AREA Y MEDIDAS 7: SALUD.

Objetivo especifico: Asegurar el derecho a la salud en el trabajo integrando la perspectiva de
género en la valoracion de los riesgos laborales y en la planificacién de las acciones llevadas a
cabo.
M.31. Estudiary analizar el estado de salud del personal, con perspectiva de género parala
deteccién de las diversas problematicas por razén de sexo.
M.32. Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de género.
M.33. Incluir medidas con perspectiva de género en Salud Laboral, especialmente los
aspectos relacionados con la maternidad y la lactancia.
M.34. Adecuar la ropa de trabajo para adaptarlo a las caracteristicas fisicas especiales de la

mujer en estado de gestacion.

AREA Y MEDIDAS 8: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Objetivo especifico: Contribuir a la prevencion de la violencia contra las mujeres y asegurar el
derecho a la proteccién integral de las empleadas publicas victimas de violencia de género de la
Diputacion.

M.35. Informacion sobre la violencia contra las mujeres en la Diputacién.

M.36. Acciones de sensibilizacidon permanentes y especificas en dias conmemorativos para

concienciar ante la violencia contra las mujeres.

M.37. Elaborar una guia especifica de actuaciéon para mujeres victimas de violencia de

género en la Diputacion de Almeria.

M.38. Elaboracién y aplicacion de un protocolo para la deteccién de posibles casos de

violencia de género entre las trabajadoras.

AREA Y MEDIDAS 9: RETRIBUCIONES.

Objetivo especifico: Garantizar la no existencia de sesgos de género en el sistema retributivo de
la Diputacion.
M.39. Analizar el impacto del uso de medidas de conciliacién sobre las retribuciones.

M.40. Elaboracion de informe de brecha salarial en la Diputacién de Almeria utilizando
programa elaborado para tal fin.
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4.1 TEMPORALIZACION Y AREAS RESPONSABLES

Calendario y Area responsable en la implantacién, seguimiento y evaluacién de

las medidas del Il Plan de igualdad.

MEDIDA: 1-40 CALEND | AREA INDICADOR DE
ARIO EVALUCION
EJE 1. CULTURA DE IGUALDAD EN LA ORGANIZACION (Medidas 1 a 17)
M.1.  Establecimiento de la | 2024 Recursos N2 de reuniones.
Comision de Igualdad para el Humanos. N2 de personas
seguimiento e impulso de Ia asistentes por sexo.
ejecucion del Plan de igualdad. Delegacion de | N2 de acuerdos.
Igualdad Tipos de acuerdos.
M.2. Difundir el plan de igualdad | 2024 Delegacién N2 de ejemplares
entre las personas trabajadoras por igualdad. N2 de correos
correo electrénico y otros soportes N2 de soportes
de difusién. Organizacién Tipo de soportes
G 2 de satisfaccidon
N2 personas reciben
el plan por sexo.
M.3. Incluir en el plan de acogida de | 2024 Recursos N2 de personas
las nuevas personas trabajadoras, Humanos informadas por sexo
los documentos relativos al Plan de Tipo de documentos
lgualdad y el Protocolo de N2 de protocolos
prevencion en caso de acoso sexual N2 de planes.
y/o por razén de sexo.
M.4. Difusion del protocolo de | 2024 Organizacién N2 de ejemplares
prevencién y contra el acoso sexual Tipo de soportes
y por razén de sexo. G2 de satisfaccion
N2 personas reciben.
M.5. Difusidon de las medidas de | 2024 Recursos N2 de ejemplares
corresponsabilidad y conciliacion Humanos. N2 de soportes
puestas en marcha por la Tipo de soportes
Diputacion. G2 de satisfaccion
N2 personas reciben.
M.6. Elaboracién de un informe | Anual Recursos N2 de indicadores
anual sobre el Plan de Igualdad, su | (final de | Humanos. alcanzados
grado de ejecucién y resultados. afo) N2 de medidas
ejecutadas.
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MEDIDA: 1-40 CALEND | AREA INDICADOR DE
ARIO EVALUCION
Delegacién de | N¢ de medidas
Igualdad. modificadas.
N2 de medidas sin
ejecutar.
M.7 Campafia de sensibilizacion al | 2025 Delegacién de | N@ de personas
personal de la Diputacion, sobre la igualdad. informadas.
importancia de la igualdad y de la Tipo de documentos
integracion de la perspectiva de elaborados.
género en las actuaciones vy Ne de difusiones.
servicios de la Diputacién. G 2 de satisfaccion.
Tipo de canal
utilizado.
M.8. Incluir en los planes de | 2025 Recursos N2 de cursos
formacién, con caracter voluntario, Humanos. incluidos
para toda la plantilla, cursos o N2 de moddulos por
modulos sobre corresponsabilidad Formacion. curso
doméstica y familiar, coeducacion, N2 de participantes
salud y género. por sexo
M.9. Formar en materia de igualdad | 2025 Recursos N2 de participantes
de género, adaptada a Ia Humanos. por sexo
particularidad del area de trabajo, N2 de participantes
al personal de la diputacion. Delegacién de | por area.
Igualdad G2 de satisfaccion.
M.10. Organizar acciones | 2024 Delegacién de | N@ de acciones
formativas que fomenten el | 2026 Igualdad. realizadas.
conocimiento y  sensibilizacion | (Final de N2 participantes por
sobre el acoso sexual, el acoso por | afio) sexo.
razén de sexo y lucha frente a la
violencia de género.
M.11. Formar en igualdad de | 2025 Delegacién de | N2 de participantes
oportunidades entre mujeres y Igualdad. N2 de areas
hombres y transversalidad en la participantes
administracién publica a N2 de participantes
responsables de areas, secciones o por areay sexo
departamentos, con la finalidad de G 2 de satisfaccion
que coordinen las actividades por
equipos.
M.12. Revisar los documentos de | 2025 Delegacion de | N2 de documentos
Diputacion de Almeria y modificar | 2026 Igualdad. revisados
aquellos que no contengan lenguaje
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menoscabo o minusvaloracién para
cualquier persona.

MEDIDA: 1-40 CALEND | AREA INDICADOR DE
ARIO EVALUCION

inclusivo, asi como evitar Organizacién N2 de documentos

expresiones que supongan modificados

N2 de propuestas
N2 de acuerdos

M.13. Usar lenguaje e imagenes no | Anual
sexistas ni discriminatorias en todos
los medios de informacién vy
comunicacién de la Diputacién.

Correo
Organizacién

N2 y tipo de medios
analizados

Tipo e medios con
uso lenguaje no
exista

M.14. Difundir una guia interna | 2024

Delegacién de

N2 de ejemplares

informacion y consulta sobre todos
los datos relativos a igualdad de

para el uso de un lenguaje no Igualdad distribuidos.

sexista. G2 de satisfaccion.
M.15. Establecer un espacio en la | 2024 Recursos N2 de visitas por sexo
Intranet para el acceso a la difusién, Humanos. Tipo de informacién

Organizacion.

consultada.
N2 y tipo de

género. Nuevas consultas recibidas
Tecnologias.

M.16. Web accesible con los | 2024 Nuevas N2 de visitas por

protocolos existentes. Tecnologias sexo.

M.17. Crear un buzén de | 2024
sugerencias y cuenta de correo para
recoger consultas, sugerencias y/o
denuncias sobre temas de igualdad
de oportunidades.

Organizacion.

Ne y tipo de
consultas por sexo
Ne vy tipo de
sugerencias por sexo
Ne vy tipo de
denuncias por sexo

EJE 2. PERSONAS EN LA ORGANIZACION (Medidas 18 a 39)

M.18. Realizacion de estudios | 2025

Delegacion de

N2y tipo de estudios

complementarios al diagndstico de Igualdad. Datos  estadisticos
igualdad de género con el fin de modificados
completar los datos estadisticos de N2 y tipo de datos
la base de datos de la Diputacion. incluidos.
M.19. Crear un registro sobre | 2025 Recursos Mujeres y hombres
siniestralidad y enfermedades Humanos. por tipo de accidente
profesionales desagregado por Mujeres por tipo de
sexo. Salud laboral. enfermedad y edad
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MEDIDA: 1-40 CALEND | AREA INDICADOR DE
ARIO EVALUCION
Hombres.
M.20. Realizacién de una guia base | 2025 Delegacion de | N2 de ejemplares.
de clausulas sociales con enfoque Igualdad. G 2 de satisfaccién
de género.
Secretaria.
M.21. Realizar un estudio de | 2025 Recursos N2 de indicadores
impacto del disfrute de medidas de | 2026 Humanos desagregados
conciliacién en la carrera Tipo de medidas en
profesional. el estudio.
N2 de medidas.
M.22. Elaborar una encuesta sobre | 2025 Recursos Necesidades
el grado de satisfaccién vy Humanos manifiestas.
necesidades de conciliacion. G 2 de satisfaccidn
Delegacion de | alcanzado con las
Igualdad medidas anteriores.
Medidas propuestas.
M.23. Informar periédicamente a la | Anual Recursos N2 de informes
Comision de Igualdad sobre el Humanos.
disfrute de licencias y permisos
relacionados con la conciliacién de
la vida familiar y laboral.
M.24. Realizar campafias | 2024 Recursos N2 de campanias.
especificas de  sensibilizacion Humanos. N2 de hombres
dirigidas a los hombres para que informados.
hagan uso de las medidas vy Delegacién de | N2 de participantes.
derechos laborales de conciliacién. lgualdad G2 de satisfaccién
Tipo de material
elaborado.
M.25. Difusion de la Guia de | 2024 Recursos N2 de ejemplares.
Permisos y Conciliacion. Humanos. N2 de soportes.
Tipo de soportes.
G 2 de satisfaccion.
N2 personas reciben.
M.26. Mantener como un deber | Anual Recursos N2 de solicitudes
inexcusable acompafiar a consulta Humanos. desagregadas por
sexo
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MEDIDA: 1-40 CALEND | AREA INDICADOR DE
ARIO EVALUCION
médica a familiares de primer grado
gue no puedan asistir solos.
M.27. Posibilitar que, en caso de
disfrutar de licencia sin sueldo por
motivo de atencién a hijos/as que
cursen la ensefianza obligatoria,
los/las  empleados/as  pueden
solicitar que la cantidad que
correspondiera deducir de salarios
se prorratee entre las siguientes
doce néminas.
M.28. Posibilitar, con respecto a la | Anual Recursos N2 de solicitudes
reduccién de jornada retribuida del Humanos. desagregadas por
50 % de la jornada durante un mes sexo.
en caso de enfermedad muy grave Grado de adaptacién
de un familiar de primer grado, de la medida.
agrupar el permiso en los dias
completos que correspondan, a
repartir dentro del mes sin que
tengan que ser consecutivos.
M.29. Continuar la flexibilidad en la | Anual Recursos N2 de solicitudes
jornada diaria, siempre que las Humanos. concedidas v
necesidades del servicio lo desagregadas por
permitan. sexo.
Grado de adaptacién
de la medida.
N2 de solicitudes
denegadas
desagregadas por
sexo y motivo
M.30. Mantener la reduccién de la | Anual Recursos N2 tipo de horas de
jornada  diaria durante las Humanos reduccién y tipo de
vacaciones escolares para toda la periodo
plantilla.
M.31. Estudiar y analizar el estado | Anual Recursos N2 de estudios
de salud del personal, con Humanos Tipo de casuistica por
perspectiva de género, para la razén de sexo.
deteccién de las diversas
problematicas por razén de sexo.
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25 de marzo

Igualdad.

MEDIDA: 1-40 CALEND | AREA INDICADOR DE
ARIO EVALUCION
M.32. Evaluar los riesgos laborales | Anual Recursos Tipo de riesgos
fisicos y psiquicos desde una Humanos. laborales por sexo
perspectiva de género.
Prevencidn de
riesgos laborales.
M.33.  Incluir medidas con | 2025 Recursos N2 de  medidas
perspectiva de género en Salud Humanos. aprobadas
Laboral, especialmente los aspectos N2 de medidas
relacionados con la maternidad y la Salud laboral ejecutadas
lactancia. N2 de mujeres
beneficiarias
M.34. Adecuar la ropa de trabajo | 2025 Recursos N2y tipo de uniforme
para adaptarlo a las caracteristicas Humanos. Tipo de puesto
fisicas especiales de la mujer en G2 de adaptacion
estado de gestacion. Prevencidn de
riesgos laborales
M.35. Informacién sobre la | Anual Delegacién de | N@ de personas
violencia contra las mujeres en la lgualdad informadas
Diputacion. Tipo de soporte
elaborado
Tipo de medio de
informacion.
M.36. Acciones de sensibilizacién | Anual Delegacién de | N2 de acciones
permanentes y especificas en dias Igualdad N2 de personas
conmemorativos para concienciar participantes
ante la violencia contra las mujeres.
M.37. Elaborar una guia especifica | 2025 Recursos N2 de guias
de actuacién para mujeres victimas Humanos. N2 de mujeres
de violencia de género en la informadas
Diputacion de Almeria. Delegacién de | N@ de personas
Igualdad informadas
G 2 de satisfaccion.
M.38. Elaboracion y aplicacién de | 2025 Recursos N2 de mujeres
un protocolo para la deteccion de Humanos. informadas
posibles casos de violencia de N2 de personas
género entre las trabajadoras. Delegacién de | informadas

G 2 de satisfaccion
Ne de denuncias.
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25 de marzo

MEDIDA: 1-40 CALEND | AREA INDICADOR DE
ARIO EVALUCION
M.39. Analizar el impacto del uso de | 2025 Recursos N2 de medidas
medidas de conciliacién sobre las Humanos. corregidas
retribuciones.
M.40. Elaboracién de informe de | 2025 Recursos N2 de hombres
Brecha salarial en la Diputacion de Humanos. N2 de mujeres
Almeria utilizando programa % de brecha
elaborado para tal fin. Delegacion de | encontrado y tipo de
Igualdad. concepto.
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